* Appréhender les regles de dévolution succéssorale

* Maitriser la fisaclité liée a la succession

* Comprendre lincidence des libéralités sur le regle-

ment civil et fiscal de la succession

* Approfondir les principes de la gestion succéssorale

1. La dévolution successorale

® L'ouverture de la succession

* Ledeces

® Lessituations d'incertitude

* Les effets du deces sur les biens du defunt
® Les qualitées requises pour heriter

* ['existence

* Labsence d'indignité

* Dévolution legale de la succession / Dévolution
ab intestat

* En labsence d'un conjoint successible

* En presence d'un conjoint successible

* Role du notaire

2. Les liberalités

* Les donations
o Les différentes formes de donations
o Les différentes clauses
o Les donations rapportables ou non
o Lafiscalite

® Les testaments
o Les différentes formes de testaments
o Lesdifferents legs

® Les autres formes de libéralites

* Lareserve héreditaire et la quotite disponible
o Les héritiers réservataires

o Le calcul de laréserve et de la quotité dispo-
nible

ETUDE DE CAS

Toute personne désirant acquérir de l'autono-
mie dans la gestion des dossiers de succes-
sion courants.

2 jours (14 heures)

2 310 max.

. La gestion successorale

® Loption successorale
o Les différentes options applicables
o Les limites de l'option
® Lindivision
o Lindivision legale
o Lindivision conventionnelle
® Le partage
o La détermination et la liquidation de la masse
a partager
o Lesrégles du partage

. La fiscalité successorale

® La declaration de succession

o Le principe

o Les biens compris

o Le dépdt
® Le calcul des droits de succession

o Les personnes assujetties

o Les baremes applicables et abattements
® Les modalités de paiement des droits de succes-
sion

o Paiement comptant

o Paiement fractionné ou differe

ETUDE DE CAS
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